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Кодекс

корпоративной этики и слуясебного поведения работников {о utостигп

I. Вво,ltlая часть

КоДеltскорrпgрзl"Внол-{ЭТИкИислркебноГоПоВеДенияработниковАокIоСТИР>>(далее-
Колекс) рzшрабоr.ан Е} соответствии со ст. 1З.3. ФедералыIогозакона от 25 декабря 2008 г, Ns 27З-ФЗ

кО противодейсr,виlл коррупции;,>, с I\{е,годическими рекомендациями по разработке и принятию

оргаI{изациямлI NIep по предупрея(дению и противодействию коррупции, уtвержденными Минис-

терством труда Lt gоttиаJlьноiл защиты Российской Фелерации 8 ноября 20lЗ г,

Кодекс предс,IавJIяеr,собой свод общих принципов, норм и правил профессионалыlой этики и

вIrутрикорI]орат}tвного поведеНия дО кЮСТИР>> (далее - общество). которым должны следовать

u"e работники Обшtества I]езависимо о,г занимаемой ими должности, а также чJIены органов

уIlравленрIя.
Положенl;ля ]tодекса дол,я(ны соблюдаться работниками обцества не только в рабочее

время, но и во время внеllабсrчих меропри ятий, затрагивающих интересы Общества, или если

рабо-гникlл воOпl)и]{имаIотся т,ре,тьими jlицами в качестве представителя общества,

Кодекс яl}ляется вI]ут,ренним,цокументом обшества и определяет основные нормы и правила

индивидуаJIьноI.о pl коллек.гивIIого поведения. Работники обществао а также члены его органов

управленИЯ, I(OJIЖH1,I пр}IниN,Iат,ь все IlеобходиМые мерЫ для соблюдения положений настоящего

Кодекса.
основны,этермины и определения, используемые

устанавJIиВаемых LIM правил, раскрыты в Прилоrкении JФ l

Кодекс прIIзван способствовать:

реализациLI стратегических целей Общества;

формироваI{ию В коллективе Обrцества единых позитивных поведенческих ycTaltoBoк,

корпоративноIо л),хаl

укрепленлtl.1 автори.геrа обшtества, доверия к HeI\{y учредителеЙ, кредиторов и других

заинтер,есо ванн ых JIll ц;

рilзвитIIю открытых и доверительных отношений государства, организаций и граждан с

Обществом;
повыше}IиI() эффектиlзности выполtlения рабtrтниками общества своих должностных

обязаннсrстей;

сOхране]lию и преумно?кению 1,ехнологического, производственного и научного потенциаJIа

общества.
кодек,; имеет рекомендате;rьный характер для физических лиц, работаюш{их по гражданско-

в Кодексео в[жные для уяснения сути

к настоящему Колексу.



правовым договораN.{, заI(лк)чеtIным с обшцеством, а та,кже для подрrlдtlиков и консультантов,
являющихся агента_\,{и, исполt]яющи]\Iи поручения либо представляIощI,1ми Общество перед
1,ретьими лицамLI' если их действия осуществЛяIотся от имени общества.

II. Корпоративны€ цеIIIIосI.лI
обцество не отступает от своих ценностей ради получения прибыли, воспринимulя их как

связуItщее звен0 всех сфеР деятельнОсти, И ожидаеТ того же от своих деловых партнеров. .Щорожа
корпо|ативньIми ценностями, Общество поддерживает высокую корпоративную культуру.

l. Качество и надежность. Общество стремится к обеспечению в максимальной степени
качесlвенного выполнения взятых на себя договорных обязательств, реаJIизуя весь комплекс
неоохtдимых организационно-технических мероприятий, гарантирующих надежную и
беспе{ебойнуЮ работУ обслуживаемогО И устанавливаемого обцеством оборудования,
предприним€ш при этом необходимые шаги для обеспечения безопасного функчионирования
оборуfrования.

2. Челrrвеческий ресурс. Ключевым ресурсом деятельности общества являются его
,ики, благс)даря которым Общество создает, сохраняет и преумножает свои стоимость и
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безоп
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п

произ

в течение длительного срока. flостижение стра.гегических целей и задач, поставленньн
обществом, в значительной степени зависит от профессионаIIизма, добросовестности и
ности труповсlй деятельн()сти его работников.

общества ценен каlкдый работник, независимо от его пола, возраста, цвета кожи,
и занимаемой должности. Поэтому всем работникам предоставляются равные

ности для успешной и эффективной работы, профессионапьного развития и карьерного

руководствуется приIlципами честности и

ll{ие доJIжl{ос,ги тоJIько исходя из делоl]ых качеств.
Обществе приветствуются труlIовые династии. Создаlотся благоприятные условия для их

я.

щестtsо поlцерживает IIpeeMcTBeHtIocTb поколений, поддерживая уважение к опыту
работникам, в том числе в рамкахв и обеспечивая передачу знаний и тралиuий молодым

,I,рудо х длtнастлtй.

. Эффективность. общество осознает свои обязанности перед учредителями и
. в связи с чем эффекr,ивность деятельности является его базовой ценностью. общество
к непрерывному повышению прибыльности своей компании, чему способствуют

страте ческие инициативы орга]]ов управления, высшего менеджмента и учредителей общества.
. Безопасность. обшtество применяет строго регламентированный и взвешенный
к реаJIизаI{ии мер безопасности, осуществлять профилактику возможных правонарушений,

Соцlrальная oTBeTcTBeIIIlocTb. Общество - социаJIьно ответственная компания,
УДеЛЯеТ бОльшое внимание вопросам экологии, охраны труда, реаJIизации социаJIьных

П рltнцltпы корtIора,гlIвIIого IlоведеIIия paбoTltrtKoB Обпцества

('в Tot't чLIсле, руководящего) состава. Работники

. Профессионализм. Работа в АО (ЮСТИР)
)ионzlльных навыков и компетенций, формирование

объективности при формировании
н{ц}начаются или переводятся на

предполагает применение
высокопрофессиональной

Hoii СРелы, направленноЙ на обеспечение качественного и надежного обслуживания
ненIля работ по устанOвке оборулования.

ЩОбРОСОвестность ll oTBeTcTBeIlHocTl'. Работники Общества относятся к выполнению
халатности и

ив

ных обязанностей Ntаксимttльно ответственно, }Ie допуская проявлений



Кахсдый работник персOнttл
перекладывать свою ответствен
имеющиеся в его распорях(ении
исключительно в рабочих целях.

3. Взаимодеiiствlrе II

основывае,гся на долгосрочнолд
IIравилами.

Обш_(естlзо заиt{.гересовано
Обцествоп{ недопустимо зJIоуп
недобросовестlrой конкурен ции.

4. Ипlидж и репу-гацIrя.
должны быть направлены на п
гIредотвращение ситуаций. когдit их
обшtес,гва.

5. КtlнфltдеlIцllаJIь}Iос,|-ь.
конфиденциа-пьной информачии (в
потеря (утечка) которой может
раскрытии информачии, Нарушение
гражданско-прi}вовуIо, админис,грат
законодательством Российской Феде

IV. Правlrла долж}Iостllо
l. Все работники должны

относиться к праву на защиту
отношения друг к другу, к ценн
партнерам позволяют сформировать

2. В ОбЩестве недоп]/с1I.1

надех{ность и безопасность рабоr.ы, в

раOотников;

система,гическое невы
обязанностей;

злоупотребление ненор

любые формы дискрими
деловым партнерам или конкурентам

3. Работники общества
придерживаться стратегии tIеприя
полномочиями, некоLIкурентного пов

формах и проявлениях.
4, Работники общества обя

воздерживаться от совершения и,

правонарушоний в своих интересах ил]

но отвечает за свои действия и решения и
на других работников. Каждый работник
рсы Общества максимiulьно эффективно,

не вправе
использует
бережно и

Взаимодействие с деловыми партнерами
полном соответствии с корпоративными

взаимовыгодном сотрудничестве. Во взаимодействии с
или проявлениеие доминируюшим поJIожениеN{

,дниrIество.

дничестве в

правленческие решения
ие позитивного

ия могут негативIlо

и действия работников общества
имиджа общества, а также на
отразиться на деловой репутации

работники Общества обеспечивают защиту любой
ючая информацию, составляющую коммерческую тайну,
и Обществу ущерб с учетом требований законодательства о

има коммерческой тайны влечет за собой дисциплинарную.
BHyIo илИ уголовнуЮ ответственностЬ в соответствии с
ции.

поведеIIия

дничать на основе взаимного уважения, с вниманием
и }кизни и человеческого достоинства. Уважительные
и традициям Общества, к его учредителям, деловым

,ЫТУЮ, справедливую и толерантную рабочую атмосферу.
ы нарушения дисциплины и этики, ставящие под угрозу

м числе:

ИЯ' уIцемляющие интересЫ обцества и/илИ других

нение И (или) некачественное выполнение трудовых

альной или составляющей коммерческую тайну информаuии

месте в состоянии uUIкогольного, наркотического или

лексикой;

.пенное невыполнение требований охраны труда;

аuии работников и неуважительное отношение к коллегам,
тва.

процессе осуществления своей деятельности должны
я коррупции, коммерческого подкупа, злоупотребления

ия, моtllенничества и иных злоупотреблений в любых их

или участия в совершении коррупционных и иньж
от имени Обцества;



воздерхiиваться от поведен
готовность совершить или учас,Iво
своих интересах или от имени
IIодразделения или должностIlых
коррупции, о слуLIаях склонения

5. В обществе за
представляемой органам власти и
допускается распространение
сведений, полученных в ходе
взаимоотношениях со средствами

6. Работник не должен исп
почту в личных целях. Работнику,Об
в качестве предс,гавителя общества
должностные обязанности.

7. Работник не должен
отношении деятеJIьности Общесr.ва
негати]]но пов.]Iиять на имид(}к и д
IIредставителей СМИ работник Общ
l{иректору. Все запросы, исходяtцие
общества, направляются генерал:ьно

V. Этика поведенtлп руко
flолжностные лица общества

этичного поведенI.1я, соблlодения
l(oKyMeHToB, в том числе настояш:его

При исполнении своих обязаrl

исходLlть из lII{,]]epccoB

гI рофессио tI,tJ,Iи:зм и ком п етеII1,I]о(эть:

проявлять лидерские ка
этику и общепринятые норNtы и прав

управленческой практике испоjIь
работников, прцнимать обосновашн

в своей профессиоrtа.rь
tlоддерживать деJIов),ю рOпlz,l3ццlg,
и контрагентами;

нанести материальный либо реп

чI. lJзаипrодейст
1. Общество осуществляет

стремится к подjIержi1IIиIо эффективrl
rl его учредителей,

я, которое может быть истолковано окружающими как
,ь в совершении коррупционных и иньrх правонарушений в

()бцества; незамедлительно информировать структурные
JIиц, ответственных за противодействие (профилактику)
ника к совершению коррупционных и иных правонарушений.

преднамеренная фальсификация и (или) искажение
отребителям информации, отчетов и иных доку!лентов. Не

рной информации, использование не по нil}начению
либо при]lолнения своих должностных обязанностей,

й информачии.

ьзовать корпоративную мобильную связь и корпоративную
ества запрещается рчвмещать рабочие материалы и выступать
с заявлениями, комментариями, если это не входит в его

пускать публичные выскzlзывания, суждения и оценки в
его руководства, коллег и партнеров в Сми, которые могут

ую репутацию Общества. В случае обращения к нему
тва должен незамедлительно сообщить об этом генеральному
т,сми, в том числе об организации встречи с руководством
)/ директору.

,должны своим поведением на практике подавать пример
законодательства и внутреннихний антикоррупционного

й руковолители всех уровней управления должны:

общества, работать лобросовестно, постоянно повышать

тва, являться образuом поведения, соблюдать деловую

к работникам, соблюдать их права, не допускать в своей
личному достоинствуI{ия N,{етодов, I{аносящих ущерб

:}atконFIые решения,

й деятельности следовать стандартам делового общения,
,идж общества при взаимодействии с деловыми партнерами

и со стратегическими и тактическими планами. а также
),IIравлсния Общества;

щества в сомнительных операциях (слелках), способных
пrный ущерб Обществу;

ые меры по предотвращению и урегулированию конфликта
щества.

с учредителями
вою деятельность с учетом интересов своих учредителей,

еи

го димога с ними, основанного на общности целей обшества



2, В целя:к обеспtэчения
своих прав Общест]{]о регуJIярно и
достоверную информацию по рiiзли
дивидендов, повестке дня Общего

3. При взаимодействии с
справедливому урегулиров€tниIо воз
учрсдителями. I-Iри этом обеспечи
законодательства и внутренних доку

VII. Профшлактиt(а и п
1. Обrrtество не приемлет л

партнеры булут следовать эl]им же II

Работники Общества обязаны
к совершению корру.пционн]iж пра

Общество реаJIизуют единую
прочих требований выполненI.1е сл

- на территории Российск
ограничения, определенные в соотве
Методическими рекоменд€tциями
предупреждению и противодействиtо
Российской Федерации 8 rrоября 20lЗ

- в общес,гве неприемлем
государственных или мунлIципальн
недопустимых подарков, трудоустро
служащих, благотворительная или
N,lуниципальных служащих соотве
Общество) государственных или муни

работники Общс:ства не
или в интересах Общества незаконное
лицу, лицу, выполняющему уп
иI{остран]IоN{у доJ])Itностно]\{у лиц)
организации;

пrоои d

работниtr:и Общества
форме от какой-либо орган
2. Предо,гврапtение и урегули
2.1. С цельIо ограIjичеIIлlя

работников на реirлизуемые ими тру
осуществляет меры по выявле}{ик), п

2.2. Никто из работников
положением для разрешения конфли
связанных с TaKLIM работником третьи

при принятии решений
обязанностей руковолствоваться инт

избегать ситуаци,й и

раскрывать вознlлкшtий (
LIисле, сообщать о возникновении

содействовать урегули нию возникшего конфликта интересов.

ьной возможности осуществления учредителями общества
}оевременно предоставляет своим Учредителям полную и
ным вопросам, в том числе о деятельности Общества, выплате
рания участников, а также по иным вопросам.
чредителями общество стремится к предупреждению либо

ных корпоративных конфликтов мех(ду обцеством и его
защитУ прав учредителей, а также соблюдение требований

ентов.

tIреждеIlие коррупtlии
ые формы коррупциио а также ожидает, что ее деловые
нципаN{.

l]едомлять обо всех обращениях к ним в целях их склонения
шений.

нтикоррупционную политику, предусматривающую в числе
их правил:

Фелераuии работники общества соблюдают требования и
ствии с законодательством о противодействии коррупции,
о разработке и принятию организациями мер по

ческие
либо

ррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты
да).

любые формы оказания незаконного влияния на решениях органов, В том числе взяточничество, предложение
ство родственников государственных или муниципальных
понсорская помоt]Iь по запросам государственных или
юu(их (принимающих решения, в котором заинтересовано
ипzLпьных органов;

ы предлагать, обещать, разрешать и передавать от имени
:ждение в любой форме какому- либо должностному
функчии в коммерческой или иной организации,
должностному лицу публичной международной

)лжны просить и принимать незаконное вознаграждение в
и, физических или должностных лиц.
вание конфликта интересов:
ияllия частных интересов, личной заинтересованности

le функции, принимаемые деловые решения, общество
твращению и урегулированию конфликта интересов.

Iцества не имеет права пользоваться своим служебным
ной ситуачии в свою пользу и (или) с выгодой для себя или
лиц. Работники общества обязаны:

по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
ми обпtества;

тельств, которые могут привести к конфликту интересов;

ьный) или потенциальный конфликт интересов, в том
икта иI{тересов;



l3 случае возникновения
своего .непосредственвого руково

',Z.З. Общест,во придерживае
ИЛИ ПOДКОНТР()ЛЬ]:lОСТ].I НаХОДЯТСЯ

работнIrков, состоящI{х в родстве
подкон,грольности, доtlускается в ис

I{а-гrичие у рабсlтника род
негативного влияния Hi} выполнение

(] целью ограничения влияни
на реал.изуемые ими трудовые функr
меры по выявлеIIи,ю, пI)едотвращениl

2:,.4. Работой Btte общества с
органов ),правления, консультатив
лругой должности в к()мпании, не
оборулсrвания и peмoнla контрольно-

Р'абота по совместительству
конкурентом общества, не приветств

Г[еред полу,ченрIем дополни
ока:]ание услуг в рамка)( гражданс
иной ор,гпнизации, с кtlторой работн
рекомендуется уведомlать генераль
которое возложены dlугlкчии по п

2.5. обо всех известных
поставщика обцества, либо иную ко
в Общес:тве, соверlхенF[ых им или е
l(ол)кностное лI.ILIо, IIа которое возл
правонарушений.

l. Получение работником по
раЬотгтикtrв или l{HbH лиlI (в r,.,t. у
органов даже при отсутствии недоб
дарI{телj{.

2,, По.царки от KoI{Tpa

родстве или свойстве, а также иным
подарка]ии рабсlтгt.ику, за исключен
tIар,гнерti.

р;аботник обrцесrва обязан
tlo проф,илактике ltоррyпцио}lI{ых и

дарения контрагеIIl,ап,lи и партI]ерами
и.llи cBoiicTBe, а,Iакж() иным близким
IIолVчен.иrI.

3, Работгtиlс С)бщества не
l(олжностrlых обязаLнtl ос::тей :

о,lг организаций и физических
(совершirет действия), способствуюIl
лицами выгоды; в виlIе наличных или
ценных (5умаг, ювелирных украшений

4. Огранlлченllя на прI{е

распросl,раняются I{a следуощие сл

JIикта иIIтересов работники должны информировать об этом

чII

я.

я принципа, пр}l котором в отношениях прямого подчинения
ица, не состOяlцие в Родстве или свойстве. Нахождение
или свойстве, в отношениях прямого подчинения или
ючительнЫх случаяХ по решенИю генераJIьного директора.

нных связеЙ с Другими работниками не доJIя(но окаl}ывать
иком долх(ностных обязанностей.

частных интересов, личной заинтересованности работников
Llи, приFIимаемые деловые решения, общество осуществляет

и урегулированию конфликта интересов.
I{,гается любая дополнительная деятельность в качестве члена

ьных органов, рядового работника, а также в любой
II(ествляющей деятельность в сфере изготовления весового
мерителыlых приборов.

компании, являющейся косвенным или непосредственным

ьной работы (трулоустройство по совместительству или
равового логовора) в организации - партнёре Общества, либо
к взаимодействовал в ходе работы в обществе, работнику
го директора Общества или иное должностное лицо. на
лактике коррупЦионных и и}Iых правонарушений.

учаях инвестиций в компанию-клиента или компанию
панию, с котороЙ работник взаимодействовал в ходе работы
близкими родствеtIниками' работник общества Уведомляет
)tеI]ы функчии по профилактике коррупционных и иных

. Поларки

рка может быт,ь негативно оценено со стороны Других
контрагентов, государства и государственных
или нер€вумности в намерениях работника и

;редителей),

и партнеров лицам, состоящим с работником в близком
изким работника, для целей настоящего Кодекса считаются

работы указанных лиц в компании контрагента или

ть должностному лицу, на которое возложены функчии
ных правонарупrений, о ставших известных ему случаях

лицам, состоящим с работником в близком родстве
ика, подарков не позднее трех рабочих дней со дня их

жен принимать подарки, связанtIые с исполнением им своих

.пиц, в отношении которых работник принимает решения
получению указанными организациями и физическими
аличных денежпых средств, алкогольной пролукчии,

I{ других предме,Iов роскоши.
подарков, установленные настоящим Кодексом. не



получение в подаtr)ок от контраген
(ручки, блокноты,, ежедневники и
мероприятия (конференции, кр
организационной принадлех(ности

j'. Любые неразрешенные
гостеприимства не допускают отк
передачей вопроса о его дальнейшей

6. При наличии сомнени
касаIоU_lихся поря.I{ка сlбрашlеIlияt с t

рчковоltству.'1'. Работники общества
СОоТВеТ(Э'l]вии С локzцIЬными НОРмати
подарка, ,в связи с их должностны
(должнсlстных) обязанн остей.

Ix.
1. Корпораr,лrвный имидхс Об

вида ег0 работник<lв, п()этому кажды
I{осить од(ехtду, соотI}етствуIощую
llроизволстве),

2. Традиционный деловой
вида работника общества. Главное
сочетанI,Iе аксессуаров, одежды и обу

Рабочие, а так){е руководи
раб<lтники, трудовые tРункuии к
получают специальнl,ю одежду. {ля
специальной одеlкдtы обiязательно во

3, В структурных под
возлагается на их руксlводите.llей.
имеет право так,Iичн() нiепомI-Iи"гь раб(

4. Неllопустиlиы действия,
репутации работников Общества, в
Общества и использова.ние фирмен

}l. Безопасtlость Tpylla Il о
1. Обпlес,тво стреNlится сд

работниlков, Однако саvые соверш
труда и сни}кения аварtлйности, если
охраны ,груда. fIоэ,гому одним из

распросlранение среди работников
безопасности.

2. Каждый работник долх(е
- это не IIросто следоваrtие реглам

3. Не только обязанн
выполнение следующих, правил :

вOегда соблюдап, нормы безоп
требовать от своих коллег и п
и требований охраны труда.

и клиентов общества корпоративной сувенирной продукции
пр.); получение подарка в ходе офичиального или иного

стола). всем участникам которого вне зависимости оl их
и переданы одинаковые подарки.

рки долхшы отклоняться. В случае если обычаи делового
нения подарка, он Подлежит приему с одновременной

удьбе на рассмотр9ние генерального директора.
относительно допустимости подарка или иных вопросов,
,дарками, работник должен обратиться за ршъяснениями к

заны уведомлять своего непосредственного руководителя в
ыми актами общества обо всех случаях лолучения делового
положением или в связи с исполнением ими трудовых

Ко 1,IIвIIыli tлмидж
ва складывается, в том числе, из поведения и вtIешнего

работник должен соблюдать правила делового этикета,
льствам (леловую - в офисе, рабочую спецодежду - на

тиль одежды является обязательным
в деловом стиJlе - умеренность в

стандартом внешнего
детчLпях, гармоничное

и структурI]ых подразделений, инженерно- технические
предполагаIот их местонахождение на производстве,
ий работников, находящихся на производстве, ношение

без исклlоченlIя рабочие лни.
иях контроль за соблlодением данного положения

,о означает, что руководитель структурного подрrвделения
ику о ланных IIраI]иJIах.

пособные причинить ущерб репутации общества и (или)
том числе пренебрежительное обращение с символикой
одежды и атрибутики неподобающим образом.

аIIа здоровья работtlиков
ать условиЯ TPt;la максимально безопасными для своих
ые техника и оборудование не гарантируют безопасности
ботники сами I{e булут следовать принятым требованиям

ных факторов снижеIrия травматизма в Обществе является
щества культ)/ры строгого соблюдения правил техники

понимать, что выполнение требований правил безопасности
но и забота о своей жизни и здоровье коллег.

, но и моральным долгом каждого работника является

ности и требования охраны труда;
чиненных безусловного соблIодения норм безопасности



XI. Охрана оlсруэкаlошIей
(Эбщество осознае]. BcIo cTetle]

за то вс|здействие, котOрое оказы
()бщество л,оследовательно

максимально возмо)кной степени сн
среду и обеспе.плвающие минимальн

)КII. обеспечеtIIlе соблюдеll
1. Соблюдение полоN(ен

корпоративной ку.llь:гуры Общества.
ЭффективlI{)с,J-1, 11оarояIцего

каждым: и от :rичной готовIlости
нарушеllие.

2. Кодек:с возлагает доtI
Руководlители обязаны:

следить:]а т,еп,I, .,rобы подчиtr
лtоследовательн() и настойчи
I{.одекса.

З. Если рабо],ник не знает,
Кодексе, или столкнулся с ситу
работник может обратиться за консу

к своему непосредствеIlному
в подразделения (к должностн

профилактике корруIIцI{онных и ины,
4, обеспечение соблюдени

к веденrtю которого отнесены:

конфлил:тных ситуаций, инdlормация

урегулрIроваtн ие lсогlф.ll и

рассмотреI tие фактов
корпора,тивного пове.де]l]Ltя в

иные воIIросы, возника

кодекс утверждается геI

генераJIыIого директора,

XIII. оr,ветс,гвен ность
l. Соблюденлtеработникам

элементом успеrпной реализации
личностlлых и профес сионаJIьно-дел
поощреЕtии, а так>l(е л.l,rя профессиоt
обеспечлtвается повселневной деятел

2. К рабсrтникам, наруши
меры об.шественного осужltения и (и
законодч]тельствоN,I Росс и йской

регулир)/ющими трудовые отношен
проступI(ов могут быть,цаны рекомен
установлеI{ными настоящим Кодексо

5.

Рсltы
}, ответственности перед нынешним и булущими поколениями
lIея,гельность общества на окружающую среду.
внедряет технологии производственного процесса, в

ющие уровень негативного воздействия на окружающую
потребление материальных и сырьевых ресурсов.

!;t п оло}ltсtl ll I"I колекса
настоящего Кодекса является неотъемлемой частью

декса зависит, в частности, от соблюдения его положений
иков общества остановить или предотвратить его

tIительные обязательства на руководителей всех уровней.

ные пониМали требования, предъявленные в Кодексе;
обеспечивать IIрактическое применение по;lожений

к повести себя в сложной ситуации, описанной в настоящем
, связанной с нарушением изложенных в Кодексе правил,
тацией, советом или помощью:

у лицу), на которые возложены функции по
правонарушений.
требований Кодекса возлагается на генерального директора,

1.1x в структурных подразделениях общества пред
которых поступила генеральному директору.
интересов в отношении работников Общества;

ушения HopN{ корпоративноЙ этики и стандартов

) в ходе обеспечения соблlодения требований Кодекса.

ьным директором и вводится в действие Приказом

общества положений настоящего Кодекса является важным
тратегических целей Общества и объективной оценки
х качеств самих работников, влияет на принятия решения о
ьного или карьерного роста. Соблюдение норм Кодекса

ю работника.
I.IM положения настоящего Кодекса, могут быть применены
) лисчиплинарного воздействия в соответствии с трудовым

и и внутреннимИ нормативными документами Общества,
я с персонмом. В случае выявления незначительньtх

и по изменению поведения в соответствии с принципами,


